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VSEBINA

v’ OBVEZNOSTI IN PRAVICE (DELAVEC / DELODAJALEC)

v’ OCENA TVEGANJA, POSKODBE PRI DELU, NASILJE, PROMOCIJA
ZDRAVJA ...

v’ VARNO DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM
v’ DELO OD DOMA

F[ROVARNOST I




ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI D

V uradnem listu St. 43/2011 je dne 3.6.2011 izSel ZAKON O VARNOSTI IN
ZDRAVJU PRI DELU.

Zakon je zacel veljati 6 mesecev po objavi, to je 3.12.2011.




POMEN IZRAZOV

» Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec) je oseba, ki pri
delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

» Delodajalec je vsaka pravna ali fizi€na oseba in drug subjekt,
kakrsen je drzavni organ, lokalna skupnost, podruznica tujega
podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki zaposluje
delavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi oziroma ladjar ladje, ki je
vpisana v slovenski ladijski register.

» Kot delodajalec v smislu tega zakona se Steje tudi oseba, ki na
kakrsnikoli drugi pravni podlagi zagotavlja delo delavcu.

P Kot delodajalec se Steje tudi uporabnik, h kateremu so v skladu s
predpisi, ki urejajo delovna razmerja, napoteni delavci s strani
delodajalca, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev
drugemu uporabniku (posredovanje delovne sile)




PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
IN DELODAJALCA

Vse dolznosti delodajalca po tem zakonu in predpisih, izdanih na
njegovi podlagi, so hkrati pravice delavca v zvezi z zagotavljanjem
njegove varnosti in zdravja pri delu. (10. ¢len ZVZD-1)




OBVEZNOSTI DELODAJALCA

ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti
prva pomoc

varstvo pred pozarom in evakuacija
nevarnost za nasilje tretjih oseb

predhodno varstvo

uporaba nevarnih snovi

resna, neposredna in neizogibna nevarnost
strokovni delavec za varnost pri delu
nacrtovanje promocije zdravja na delovhem mestu
izvajalec medicine dela

zdravstveni pregledi

obvesScCanje in seznanjanje delavcev
usposabljanje delavcev

upravljavec evidenc

vV V. V V V V V VYV V V V V V V VY

sodelovanje delavcev pri upravljanju



OBVEZNOSTI DELODAJALCA

» ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti (PRIMER)

SMRTNA

ZELO MALA
MAJHMA
SREDMNJA
VELIKA
ZELO VELIKA
NEVARNOST ALI DELOVNO
SKODUIVOST MESTO VRSTA UKREPA

Tveganja zaradi nocnega dela

omgl

Delo preko polnega
delovnega £aza, delo izven

delovnega Casa

ZDM-1

Vsa delovna
mesta

Kot nofno delo se iteje delo v Easu med 23. in Zesto
uro naslednjega dne. €e je z razporeditvijo delovnega
tasa dolofena noéna delovna izmena, se Steje za noéno
delo osem nepretrganih ur v &asu med 22. in sedmo
uro naslednjega dne.

Delavec, ki dela ponoéi vsaj tri ure svojega dnevnega

ZADDLZEN ZA
IZVEDBO

ROK ZA IZVEDBO

IZVEDENO
DMNE

. _ . . | Zast ik Stal |
delovnega €asa oziroma delavec, ki dela ponodi vsaj astopni nanalogs
tretjine polnega letnega delovnega Casa, ima pravico
do posebnega varstva, ki ga opredeljuje Zakon o
delovnih razmerjih.

Delodajalec mora upostevati vsa dologila aktualne
zakonodaje o delovnih razmerjih, ki ureja nofne delo.
Voditi Stevil dur, ki j ati jit
oditi \_r_luna ur ine sml_:]n preseg_ i omejitev po Zastopnik Stalna naloga
zakonodaji s podrofja delovnih razmerij.
Zastopnik
Ustl iziranost del £ Stal |
strezna arganiziran elovnega fasa Vsi zaposleni na naloga
Zastopnik

Zagotoviti dovolj Casa za regeneracijo

Wsi zaposleni

Stalna naloga




Stopnja
tveganja Ukrepi Sprejemljivost tveganja

Tveganja, ki so trenutno neznatna in se po realni presocji ne morejo
1

povetati v prihodnost: Tveganje je neznatno
(neznatno — posebni nadaljnji ukrepi ali aktivnosti niso potrebni oz. ga ni
tveganje) - . N
— zrakljucek ocenjevanja
Tveganja so trenutno pod nadzorom, vendar obstaja verjetnost, da se v
prihodnosti povedajo oz. obstojedi sister nadzora zataji:
— potrebna je skrb za nadzorovanje stanja, smiselno je prouciti
moZnosti za razbremenitev, ufinkovitejie delo, vecjo varnost in .
2 zdravje Tv.r.egar:!em
{malo tveganje) | — dolofanje previdnostnih meril za izboljianje zaifite ter odpravijanje, spmﬁ;nil::::l oz.

nadzor oz. zmanjsanje izpostavljanja

— preprecevanje morebitnega povecanja izpostavljanja

— nadaljnje ukrepanje za ponovno vzpostavitev nadzora, ce kljub
previdnosti pride do povetanja tveganja

Obstaja velika nevarnost, ki trenutno ni ustrezno nadzorovana, predpisi ali
splofno priznane norme so pomembno kriene, neposredno so0 moine
- tefkefusodne posledice:
ek uvajanja ustreznih zacasnih ukrepov za preventivo Tveganje je
oz. nadzor izpostavljanja tveganjem (v nujnem primeru tudi ustavitev | nesprejemljivo oz. zelo
delovnega procesa) veliko

iskanje dolgorocnih resitev

(tveganje pod
nobenim pogaojem
ni sprejemifiva)

takoj dolofiti odgovorne za ukrepanje in izvedbo

iskanje dolgorocnih resitev



DOLZNOSTI DELAVCEV

A\

vV V V V

pravilno uporabljati delovno opremo in druga sredstva za delo vklju¢no z
varnostnimi napravami;

pravilno uporabljati osebno varovalno opremo v skladu z njenim namenom,;

takoj obvestiti o vsaki pomanijkljivosti, Skodljivosti, okvari ali drugem pojavu,
ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo zdravje in varnost ali zdravje in varnost
drugih oseb;

prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc;
pravica odkloniti delo;
pravica do zapustitve delovnega mesta;

pravica do zdravstvenih pregledov.



PROMOCIJA ZDRAVJA

P promocija zdravja na delovnem mestu (Ministrstvo za zdravje je
izdalo smernice za delodajalce)

» Promocija zdravja je proces, ki omogoca ljudem, da povecajo
nadzor nad svojim zdravjem in si ga po moznosti celo okrepijo.
Promocija zdravja v delovhem okolju pa predstavlja vlaganje
skupnih naporov delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljsanje
zdravja in dobrega pocutja delavcev.




PROMOCIJA ZDRAVJA

e HRBTENICA NAS DRZI POKONCI,

e POSLUSATI SE NE POMENI SLISATI,

e ZDRAVIIN FIT NA DELAVNEM MESTU,

e RAK DEBELEGA CREVESJA IN PRESEJALNI TEST,
e HOJA ZA ZDRAVJE- nordijska hoja,

e OPUSCANJE KAJENJA,

e TELESNA DEJAVNOST,

e ZDRAVA PREHRANA ,

e ZDRAVO HUJSANJE ,

e OHRANJANJE ZDRAVJA .




PROMOCIJA ZDRAVJA

e Usposabljanje s podrocCja varnosti in zdravja pri delu, ki po programu
vklju€uje tudi zdravo delo z racunalniSkim zaslonom.

e Usposabljanje s podrocCja varnosti in zdravja pri delu, ki po programu
vkljuCuje tudi pravilno, varno in zdravo roCno dvigovanje in
premescanje bremen

e Redno izvajanje preventivnih ali ciljnin obdobnih in prvih zdravniskih
pregledov

e Spodbujanje udelezevanja lokalnih akcij pohodniStva za vzdrzevanje
fiziCne kondicije.
e Topli in raznoliki obroki med delom.

e Usklajevanje delovnih in zasebnih problemov predvsem v zvezi
druzinskega varstva in varstva otrok.




PROMOCIJA ZDRAVJA

Delavci kateri se ne udelezijo aktivnosti promocije zdravja na delovhem
mestu, ne smejo biti v manj ugodnem polozaju ali kakor koli drugace
sankcionirani.




POSVETOVANJE Z DELAVCI

Pri fazi izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja oz. njene revizije
mora delodajalec voditi zapisnike o posvetovanju z delavci ali
njihovimi predstavniki.

Predstavnik: delavski zaupnik, ki ga voli svet delavcev po
predpisih o sodelovanju delavcev pri upravljanju




NASILJE TRETJIH OSEB

Pojem »zunanje« nasilje na delovhem mestu na splosno zajema zalitve,
groznje in fizicno ali psiholosko nasilje s strani ljudi izven organizacije,
vkljuéno s studenti ali strankami, starsi in sorodniki ..., kar ogroza njegovo
zdravje, varnost ali dobro pocutje Nasilje ima lahko rasno ali spolno
razseznost.

Agresivna ali nasilna dejanja imajo obliko:

* nevljudnega obnasSanja - premalo spostovanja do drugih,

« fiziChega ali verbalnega nasilja - z namenom prizadeti napadenega,
* napada - z namenom Skoditi napadenemu.

NAVODILA V PRIMERU NASILJA

NAVODILO ZA RAVNANJE V PRIMERU ROPA

Delodajalec mora sprejeti interni pravilnik za prmer nasilja, ropa ...




PSIHOSOCTIALNA TVEGANJA

» opredeliti in izvajati ukrepe za nevarnost
nasilja, trpin€enja, nadlegovanja ... na
delovhem mestu

» Delodajalec mora sprejeti interni
pravilnik s katerim doloci oblike
psihosocialnih tveganj in pravice
delavcey, ki so takim tveganjem
izpostavljeni (kako zaznati trpincenje,
komu ga prijaviti, kako delodajalec
ukrepa)




ALKOHOL IN DROGE

Opredeljena je doloCba o prepovedi dela pod
vplivom alkohola, prepovedanih drog in drugih
prepovedanih substanc

Delodajalec mora sprejeti interni_pravilnik s
katerim doloCi kaj je prepovedano (prinasanje
alkohola, omogoc¢anje uzivanja ..), kako
kontrolirati prisotnost alkohola in drugih
prepovedanih substanc v telesu in kako ukrepati




ALKOHOL, DROGE IN ZDRAVILA

Absolutna prepoved velja za delo pod vplivom alkohola,
prepovedanih drog ali drugih substanc, relativha
prepoved pa velja za delo pod vplivom zdravil, Ki
lahko vplivajo na psihofizi€ne sposobnosti delavcey,
kajti ta prepoved velja le za delovna mesta, za katera je
zaradi veCje nevarnosti za nezgode pri delu tako
doloCeno v izjavi o varnosti z oceno tveganja.




ZDRAVILA

NajpogostnejSi nezeleni uCinki zdravil, ki vplivajo na
sposobnost upravljanja vozil in strojev so:

» zmanjSana pozornost,

P zaspanost,

P upocasnjena hitrost odziva ali nadzor dogajanja,
» vrtoglavica,

» motnje vida, sluha,

P slabost,

» nenadna agresivnost.




ZDRAVILA

‘ Upravljanje z vozili in delo s stroji je povsem prepovedano
(absolutna prepoved).
Zdravila so oznacena na zunanji ovojnini s polnim trikotnikom v rdeéi barvi ob svojem imenu. Z
upravljanjem vozil in strojev je treba poéakati toliko ¢asa, da se uéinkovina in njeni presnovki

izlo€ijo iz telesa.

A Upravljanje z vozili in delo s stroji je relativho prepovedano.
Zdravila so oznaéena na zunanji ovojnini s trikotnikom z rde¢im robom ob svojem imenu.
Ta zdravila zelo razli¢no vplivajo na posameznika, zato je treba za vsakogar posebej oceniti
vpliv zdravila na njegove psihofizicne sposobnosti.




GLOBE ZA PREKRSKE

Za delodajalce od 2.000 do 40.000 EUR
Za delavce od 100 do 1.000 EUR




NEZGODE / POSKODBE PRI DELU

» Nezgoda pri delu je nepredviden oziroma nepri¢akovan dogodek na
delovnem mestu ali v delovnem okolju, ki se zgodi v asu
opravljanja dela ali izvira iz dela in NE povzroc€i poskodbo
delavca.

» Poskodba pri delu je nepredviden oziroma nepri¢akovan dogodek
na delovhem mestu ali v delovnem okolju, ki se zgodi v Casu
opravljanja dela ali izvira iz dela in povzroc€i poskodbo delavca.




POSKODBE PRI DELU

Poskodba je posledica neposrednega in
kratkotrajnega mehanicnega, fizikalnega ali
kemicnega ucinka, ter poSkodba, ki je posledica
hitre spremembe polozaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali drugih sprememb
fizioloSkega stanja organizma, Ce je takSna
poskodba v vzrocCni zvezi z opravljanjem dela ali
dejavnosti, na podlagi katere je poskodovanec
zavarovan.




PRVA POMOC

Zagotavljanje prve pomog¢i na delovhem mestu

Delodajalec mora zagotoviti, da je v delovhem procesu,
vsaki krajevno loCeni enoti in vsaki delovni izmeni prisoten
vsaj _en delavec, ki je usposobljen za izvajanje prve
pomodi.

Delodajalec mora pri izvajanju del, pri katerem iz ocene
tveganja izhaja vecCja nevarnost za nastanek nezgod pri
delu, zagotoviti, da je v delovhem procesu na vsakih 20
delavcev prisoten en delavec, ki je usposoblien za
izvajanje prve pomoci.




PRVA POMOC

POSKODBA

NUDI SE PRVA POMOC

PRIJAVA NADREJENEMU OZ. DELODAJALCU
(prijavi se vsaka nezgoda, ne glede na to ali ste odsli k zdravniku in ali ste
zaradi poskodbe bili v bolniSkem stalezu ali ne)

PRIJAVA POSKODBE PRI DELU V NAJKRAJSEM MOZNEM CASU NA
IRSD, ZZZS TER NIJZ PREKO PORTALA SPOT
(v kolikor gre za poSkodbo oz. nezgodo pri delu)




PRVA POMOC

Delodajalec, ki je vpisan v Poslovni register Slovenije (PRS),

prijavo nezgode in poskodbe pri delu uredi prek portala SPOT:

v delodajalec mora nezgodo in poskodbo prijaviti takoj
oziroma v najkrajSem moznem casu,

v na portalu SPOT delodajalec izpolni podatke sploSnega dela

obrazca,

vpisani podatki se posredujejo na IRSD, ZZZS ter NIJZ,

Ce se oddana prijava nanasa na osebo, ki ima urejeno

obvezno zdravstveno zavarovanje, bo prijava dostopna

osebnemu zdravniku poskodovanca, da izpolni zdravstveni

del prijave (poroCilo zdravnika).

v
v

Poskodba pri delu, ki se mora prijaviti je poSkodba, kakor je
opredeljena z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ali z drugimi podroCnimi zakoni, in ki ima za
posledico vsaj en dan odsotnosti z dela ali smrt poSkodovanca.




PRVA POMOC

Za poskodbo pri delu steje:

v’ PoSkodba, ki je posledica neposrednega in
mehanicénega, fizikalnega ali kemiCnega ucCinka, ter poskodba, ki je
posledica hitre spremembe polozaja telesa, nenadne obremenitve
telesa ali drugih sprememb fizioloSkega stanja organizma, Ce je
takSna poskodba v vzrocCni zvezi z opravljanjem dela ali dejavnosti,
na podlagi katere je poskodovanec zavarovan.

v' PosSkodba, povzro€ena na nacin iz prejSnje alineje, ki jo utrpi
zavarovanec na redni poti od stanovanja do delovhega mesta ali
nazaj, Ce prevoz organizira delodajalec ter poskodba, povzroCena na
nacin iz prejSnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na sluzbeni poti;

v' obolenje, ki je neposredna in izkljuéna posledica nesrec¢nega
nakljucCja ali visje sile med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na
podlagi katere je oboleli zavarovan.



KOSTNO - MISICNA TVEGANJA ZARADI
ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN
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Treba se je izogibati
upogibanju in ukrivljanju .
ir:Demaret, J.-P, Gavray, F, in Willerns, F, (Prevent), ,Aidez votre dos — Manuel de la formation prévention des
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Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rochem premesScanju bremen
Uradni list RS, st. 84/23, 98/23 in 47/24 — popr.

L ALE."4

v DVIGOVANJE, DRZANJE, PREMESCANJE
v VLECENJE, POTISKANJE

v ROCNI DELOVNI PROCESI

v PREMIKANJE CELEGA TELESA

v PRISILNA DRZA

v UPORABA CELOTNE TELESNE MASE



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2747
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-21-1654

KOSTNO - MISICNA TVEGANJA ZARADI
OCNEGA PREMESCANJA BREMEN

1. korak: Uvedno vpradanje
Aliso poir pravila v smislu
enakomernih premikov dlani, rok in ramen?

Vrsta telesne obremenitve Opis Primeri
Zadsvna opravila:
Roéno dviganje, drianje in [Rofno diganje, drfanje in nofnja bremen, | Nalovasjanje in raziovasanje vied,
prenasanje bremen tediih 3 kg a ved Bremena so lahko raruritanje pakeoy, poslufeyanje
predmeti, nsebe ali Hvak. Vidjutuje sanodne | sirajev brez dvilnib pripemozkey,
ol dviganja, kot sta spudtangs in wornigioniranje, prelovarange
[pretelng vod i t irantga baga . .
2. korak: Preverite merila Odgovor
Al 58 opravila. ki zahtevsjo roéne delovne procese, izvajsjo pod naslednjimi pogofi? O e
[0 i se opravile izvaisio skupno ve& kot 1,5 ure na delovni dan? Nabena mesio ni

Ro&na vieka in potiskanje |Rofno premikange oz bansporticanje beemen | Dostava pakeloy 2 vozickom, izpclnjena.

breme & Lalnimi lranspostnimi i LE kormnisicnirangs 2 vogilom, 1 tosks]
" enokaiesim ol E,,L,W;':n:i‘;ﬂ:"p D,ﬂ;','.-kﬂ,éz zabojev na kolesih pei [0 i je tretm v posamezmem detavnem dnevu veé kot 1 uro uparabijati zela moéna sila, npr. pri premikanju @i | !
peladnini vaziEki ali vagord) al visesm Irgencaniis, edstranievanie dr2anju orodja, rezanju fug in Wiskanju delov, pri delu 2 manj&im orodjem, rezanju anmiranega betona ali zabijanju?
timicami'berjavi, izkjuing z uporabo midigne | odpadkay
sile. i _ _ O i opravits vidivéuieio uparabo zelo velike sile’ z veliko pogostostjo gibiov {ved kot 0-krat na minuto, za primer L s
Roéni delovni procesi —~  [Enakomesri ponavjsjodi se gibi in uporaba | Mantadna dela, spajkanje, Sivanje, glejte prefnji odstavek) ali uparabo naivedje mogode sie (najvedje sile).’ npr. pri privijaniu ali odvilanju vijakow ali  Zpanjen je eno i vet
ponavljajoée roéno sile 2geerijh okondin, vedinoma v mirovanju | razvriganje, EZrezcvane, Iotavanju materialov? mel
premeaéanje med sedenjem al siojo. Delouna naloga e |sprefemane denara, rofro 0 @otan
al pregl e, rezangs, N
manjiih orods aziroma pr (o [ravrianje | poliskanje, Udariange a8 ikanje 2 Al je prisatno mogne udarjanje (brez orodja). npr. s preti, dianjo all pestjo?
2 rigmmi). rokami, blagajnicarsks dela v
trgavini
1. korak: Uvedno vprasanje Odgovor 1. korak: Uvodno vpradanje _ Qdgover
Al opravila delovnega dne kakor koli zahtavajo roéno dviganje, drianje in O Al opravita delovnaga dne kakor koli zahtevaja roéno premikanje bremen s 2o F 0O e
no&njo bremen, tezkih 3 kg ali ve&? wioty tal in/ali vise&imi izkjutno z k—-s -y = Wty
uporabo misiéne sile?
Zadevna opravila: O. PR -
o
= Preverite 2 korak. ‘ Praverie 2. karsk.
2. korak: Preverite merila Odgavoar
Al 50 pri teh opraviin, ki drzanie ali ka, dosezene i O ke 2. korak: Preverite merila Odgovar
presezens naslednjs kombinacie fe2s bremena in pagostosti giba'? N et i Al 52 ta opravila, ki zahtevajo vieko in potiskanje bremen s tainimi napravami, vis rnicami
V kateri kategarii se bramena premiksjo? Al pogostost opravila v delovnem dnevu prassgs navedeno Stavilo izpolnjena. Zerjavi, izvajajo pod spoda] navedanimi pogoji?
ponovitev? Vedno cbkrazital
(1 tocka) Ali so bremen ?
Izberte Katogerio bremenat zberie kaiegorip bremenal Talna transportna naprava™ Moski Zenske
Zenske WMoski [ J— =150 kg = 75kg O e o
Masa bremena 3-5kg  >5-10ky >10-15kg |3-5kg  >5-10kg >10-15ky >15-20 ky >20-25 ky Noben meriko i zpelrjena.
Dviganjelpremikanje Odgovor a =200 kg z 100 kg
0 ‘azitki za vrete, smetnjaki {encosni) (1 tacka)
Je prisatna?! O O O [Oc O O O O e 300 kg z85kg
Lzpeijen je ena ak vet O zabojniki za smeti (samo kmilna kolesca)
Pagestost’s . Oosoe Do Oser Dz osee Do Dson [ iw  men » 450 kg 75kg
Drzanjel>5 sWprenaganje(>2 mF (2 tozki) O vozitki z izkiutno krminimi kolesci, brez smemega nastavka
sotno?!
et Ow Ox On On Owx Ow On Oo 1 vertss o omiporn s e - L
rjena e ca i
Pogostost . O Do O [Dose Doow Dew Do O Viseti Serjavi in fimice Mokki Fenske iy
) ) 2600 kg 2350kg
Al o pri ravnanju z bremeni ne glede na pogostost opravila zaznati naslednjs: O visss zoi (2acia)
m| 2800 kg 2 400 kg
Visata timica

[J  iise dela 2 bremeni vezje mase, kat navedeno v preglednici (2anske 15 kg, moski >25 kg)?

Al za vieko in potiskanje velja naslednje?

[ i pri dviganiu, crzaniu in noénji pride do neugodne telesne drie in telesnih premikov, ner. predklonoy, ralacie
trupa, boErih nagibov telesa, seganja nad ramena, tepenja, Kietanje ali skrajnin poloZsjev rok? O v dlovnem dnava skupno premakeit za ve kot 500 m7
O a i
premiaia sama O i se za premagovanie stopic uporabijaio stopriéni vozicki?
I 4 = pogoi tzvaiania opravila neugodni: siabsi prostorski poasii (npr. azek prostor, naklon tal), vpiv okolia O s =
{wiogina, mraz, viaga), slab oprijem (npr. ostri robovi, spolzkost), vpliv delovnih obladil, zasZine opreme? Al je vazna pot neugodna
[0 i so lastrosti taine transportne naprave oz. viseh timicizerjavor neustrazne®
[ i jo orza tefesa zelo neprijema’




VARNO DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM

Delovno mesto mora ustrezati Pravilniku o varnosti in zdravju pri delu s
slikovnim zaslonom (Uradni list RS, st. 30/00, 73/05 in 43/11 — ZVZD-1)

+— Vrh zaslona

v vidini o&i
Zaslon oddaljen
Vzravnana ;
hrbtenica za dolzino roke
Zapestja v neviralnem
s  PoloZaju
Komolci \o 120
oblelesy ——— ®—
q .
120°
Podpora 1 L
ledvene hrbtenice _
\
£
v
~
8 MozZnost
nastavljanja stola
R ]
Prednji rob stola Nogi na tleh

ne pritiska na noge ali na podlagi




VARNO DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM




VARNO DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM

Monitor je v visini o¢iin
direktno pred nami Razdalja med monitorjem in o&mi je med 50-70 cm
Monitor je nagnjen nazaj za 20 stopinj

Roke-komolci so v polozaju 90
stopinj

Dlani so v nevtralni poziciji

Prenasajte teZo izmenicno iz leve na desno nogo

Odsvetujejo se cevljiz
visoko peto




VARNO DELO S SLIKOVNIM
ZASLONOM

CE SE PRENOSNI RACUNALNIK PRI DELU UPORABLJA
KOT OSREDNJI RACUNALNIK, JE POTREBNO:

v' prenosni raéunalnik namestiti na pisalno mizo pred
uporabnika tako, da je zaslon mogocCe videti brez
upogibanja vratu; prenosni raCunalnik se lahko dvigne s
pisalne mize s pomocjo stabilnega podstavka, kakrsen
je, na primer, podstavek za racunalniski zaslon; na voljo
pa so tudi posebna stojala za prenosne racunalnike;

v’ uporabiti lo¢eno tipkovnico z nagibom in misko, ki je
neposredno povezana s prenosnim racunalnikom prek
vtiCa na njegovem zadnjem delu ali prek prikljuCne
postaje;

v'  poudariti pomen odmorov med delom, pri katerem se
uporablja prenosni racunalnik, kot tudi potrebo, da pri
tovrstnem delu zaposleni pogosteje spreminjajo svoje
delovne aktivnosti.




DELO OD DOMA
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Dne 27.5.2020 je novinarka Jana Videc
imela na radiju Val 2020 pogovorno
oddajo v zvezi z delom od doma.




KAKO S| PREDSTAVLJAMO
DELO OD DOMA?

- » L \/ r
i L \\‘ |
| 3 SN /
\
SN ¢ -
. DN

v\’\,_ N
Vir: https://workwithus.developmentaid.org/work-from-home-parents-our-experience/ Vir: https://norwegianscitechnews.com/2020/03/working-from-home-does-not-make-us-less-
productive/

Urediti si je potrebno delovni kotiCek.

Med ljudmi, ki delajo od doma, je najveC administrativnih delavcey, tistih, ki za svoje delo
veCinoma potrebujejo le raCunalnik. Delo na daljavo je, kazejo raziskave, odvisno tudi o
izobrazbe. Podjetja, ki veCinoma zaposlujejo visoko izobrazen kader, so delavcem la
ponudila delo na daljavo,kot tista, ki so zaposlovala nizje izobrazen kader.




KAJ KAZEJO STEVILKE

Pred epidemijo dela od doma 2.000 delavcev, med epidemijo veC 10.000, to obliko dela je

izkorisCala kar 1/3 delovno aktivnih Evropejcev
(vir: VAL 2020, Maja Vidic)

\

Najvecji ameriski avtomobilski gigant Ford Motors je zaposlenim sporocCil, da bodo zaradi
epidemije novega koronavirusa delali od doma, in sicer vse do junija 2021, porocCajo tuiji
mediji.

Delavci, ki jim delovne naloge to dopuscajo, od doma delajo ze od marca.

Gre za kar veliko Stevilo zaposlenih, ki bodo delo opravljali v domacem okolju - 32.000
delavcev.

(vir: https://cekin.si/izobrazevanje_in_zaposlitev/ford-motors-delo-od-doma.html)




u VAL 202

Nagovor novinarke: »Z uradnim koncem
epidemije ugasne tudi pravna podlaga za
delo na domu zaradi izrednih okoliscin.
Smemo v ponedeljek se delati od doma?
Kaj mora narediti delodajalec za pravno
formalno ureditev te oblike dela?«




VAL 202

Sogovorniki novinarke so bili:

Slavko Kristofelc direktor, InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu

mag. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica, Direktorat za delovna razmerja in pravice\iz del.

\

Peter Pogac€ar, generalni direktor Direktorata za javni sektor Ministrstva za javno upravo. \ A
\ 7
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Skleniti pogodbo

Obvestiti inSpektorat za delo

Delodajalec mora delavcu zagotoviti varno delovno okolje



Skleniti novo pogodbo o delu — posvetujete se s kadrovsko sluzbo.
Predlagamo, da se toCno opredeli kje bo delavec opravljal delo. Navedba
naslova po nasem mnenju ni dovolj. Ce navedemo delav&ev domadi
naslov tako to pomeni, da je delodajalec odgovoren za delavca v vseh
prostorih in mogoce tudi na vrtu.

Menino, da potrebno bolj natancno opredeliti delovni prostor, na primer 1
nadstropje soba levo, velikosti 3 m x 3 m.




Obvestiti inSpektorat za delo

Obseg obvescanja kakor tudi obrazec nista predvidena, je pa primerno, da obvestilo v
smislu ugotavljanja morebitne Skodljivosti dela za delavce, ki opravljajo delo na domu,
vsebuje:

poimenski seznam delavcev

skupno Stevilo delavcev, katerim je odrejeno delo na domu,

kaksno delo delavci opravljajo na domu

kje se delo opravlja

predvideno trajanje opravljanja dela na domu (zadoSc¢a navedba, da se delo na domu
opravlja do izteka izjemnih okolisCin; ob morebitnih krajSih prekinitvah in ponovnem
nastopu v ¢asu izjemnih okoliS€in ni potrebna ponovna prijava).

Vijudno naprosamo delodajalce, da o nameravanem organiziranju dela na domu

obvestijo inSpektorat za delo po elektronski posti na naslov: prijave.irsd@gov.si. )

oL~

Vir: https://www.gov.si//


mailto:prijave.irsd@gov.si

-IkO Kristofelc direktor, InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu

Poslje strokovnega delavca

Delavec prinese fotografije

Delodajalec gre sam pogledat
delovno mesto na dom delavca

Delodajalec ni¢€ ne stori

‘ Delodajalec mora delavcu zagotoviti varno delovno okolje

Strokovni delav_ec izvede predwed in -

h 4

> Strokovni delav_ec vstopi v dom-

Strokovni delavec izda zapi‘

\



Kaj zajema pregled strokovnega delavca za varnost pri delu na delavéevem -
Pisalna miza ™~ Ta mora ustrezati Pravilniku o varnosti in zdravju pri de
/ zaslonom (Uradni list RS, st. 30/00, 73/05 in 43/11 — ZVZ
Stol

Mikroklimatski

pogoji dela ~

/ Preiskave delovnega okolja - izvedejo se meritve, poda se oc-

Osvetlitvene

razmere \
Varnost elektri¢ne Izvede se preverjanje elektri€ne instalacije (pregled, preizkus
inStalacije meritve) — poda se ustreznost

Delovno okolje —_— Splosni pre_gled, ugotavljanje tveganj za nastanek pos
zdravstvenih okvar .



ogodbi naj bo tudi dolocilo, da delodajalec lahko preverja delovne razmere
v ta namen lahko na ogled in meritve poslje strokovnega delavca za varnost pri

elavec, ki dela na domu mora omogociti preverjanje delovnhega mesta

Kaj pa Ce se ugotovi, da kaj ne ustreza:

- Kdo bo zagotovil ustrezen delovni stol in mizo?
- Kdo bo popravil elektricno inStalacijo?

= Osvetlitev ni zadostna, potrebna je namizna svetilka — kdo jo bo kupil?

VSE TO NAJ BO ZE OPREDEJENO V POGODBI

Na primer: v primeru ugotovljenih nepravilnosti jih mora delavec odpraviti sam in na svg
stroske ?!



-ko Kristofelc direktor, InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu

|

ZP1Z in ZZS gledata ali j& delodajalec)pripravil Poslie strokovneaa
ustrezne pogoje za delavca. J & -

|z fotografij se lahko vidi dimenzija delovne mize,
Q Fotografije Ce je poleg meter, ne moremo pa ugotavljati _
ostalih pogojev dela, ki se ugotavljajo z meritvami Strokovni delave

izve
(fotografirati vtiCnico nima smisla). in meritve i -

|zjava delavca, da je doma vse v redu — ni
strokovno usposobljen za to ugotavljanje

\
0 Strokovni delavec iz_




Delodajalec nima svoje
sluzbe za varnost pri delu.

NasSe podjetje je eno do podijetij, k
Pregled dela na domu lahko izvede » opravljanje taksnih pregledov na d
zunanja sluzba z dovoljen za delo. izdaja Ministrstvo za delo. \

Drago? > Kaj je drazje: pregled.na domu, globe a
v primeru poskodb pri delu ali zdravstve

\

Koliko stane pregled dela na domu?
200,00 — 350,00 EUR

Koliko stanejo odskodnine?
1.000,00 , 10.000,00 , 50.000,00 EUR ???7?

Globe po ZVZD-1 (za d.o.0.)?
Za podjetje 2.000 — 40.000 EUR, za direktorja

46



. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica, Direktorat za delovna razmerja in pravic-

Ne ustavljate se, ¢e vidite Pripravite vse p
prednosti dela od doma. za delo od doma:
Trenutne razmere lahko - Pogodba
zopet pripeljejo do tega - Prijava na IRSD
r I - Oglede delovnega
da bo tezje zagotavljati mesta na domu
delo v delovnih - Dopolnite ocen
organizacijah (epidemija, tveganja za delo od
karantenske odlocCbe...) doma




. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica, Direktorat za delovna razmerja in pravic

Delavec je imel jasna navodila.

Strokovni delavec lahko izdela navodila.

Delo od doma (delo na dematem naslovu, delo doma) pemeni opravijanje del in
naleg, ki spadajo v sluzbene cbveznosti in se opravijajo v domacem okolju — domu.
Obitajno so to intelekiualna dela pri katerih se uporablja pisalna miza, raéunalnik,
telefon in ostala pisamiSka oprema in material (tiskalnik, papir, spenjalnik,
luknjalnik ).

Za delavee, ki delo opravijajo na svojem domu veljajo enaka dologila glede varnosti in
zdravja pri delu, kot za delavce, ki delo opravijajo v prostorih delodajalca.

Delodajalec je vsako delo na domu dolZan prijaviti na indpektoratu za delo.

Ce se Ze ne odlotite za pregled dela na domu, e sl
izdelajte navodila in jih izro€ite delavcu. e A,

YYYYVYYY

USTREZNOST ELEKTRIGNE INSTALACIE Kiasiéni slikovni zasion P ek
Meritve in pregledi elekiricne inStalacije se izvajajo periodicno vsakih 16 let.
Prvi pregled in meritve: mora zagotoviti tisti, ki je intalacijo izvedel, saj mora
inétalacijo predati uporabniku v brezhibnem in varnem stanju. To doloCilo velja Q Q
tudi za vsa popravila in dograditve.

S pregledom in meritvami se dokaZ?e, da je elektritna in3talacija varma za 1] l
uporabnika in za naprave prikljuiene nanjo ter zagotavlja tudi ustrezno
poZamo vamost. N\
Prepovedana je uporaba neustrezne ali poSkodovane elektriéne instalacije, opreme ali Nt —
naprav.
=== e

]
Prenosni slikovni zaslon



r Pogacéar, generalni direktor Direktorata za javni sektor Ministrstva za javno upravo-




r Pogacar, generalni direktor Direktorata za javni sektor Ministrstva za javno upravo

0 Prenapolnjene pisarne — neupostevanje zdravstvenih priporocil.

Q Delo na domu brez pregleda.
Preventivni pregled delovhega mesta Odgovornos
na domu je izjemnega pomena. delodajalec.

Pregled naj se opravi Cim preje.

Delavec in delodajalec naj uredita
vsa ta vprasSanja — pogodba.

Priporocljivo je da se delo od doma
opravlja v Cim vecji meri.

50

Andrej Majdak, 041-319-790, andrej.majdak@provarnost.si |



’rednosti:
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Andrej Majdak, 041-319-790, andrej.majdak@provarnost.si |



Slabosti:
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Andrej Majdak, 041-319-790, andrej.majdak@provarnost.si //\|PRO
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